Het politieke besluit om de hervorming van het kinderopvangstelsel twee jaar uit
te stellen is zeer onverstandig. Door het huidige foutgevoelige stelsel worden
veel ouders geconfronteerd met torenhoge aanslagen en door de hoge kosten
zZijn ouders een groot deel van hun inkomen kwijt aan kinderopvang. Het systeem
is onnodig complex. Ondertussen groeit de kansenongelijkheid tussen kinderen
en zijn de tekorten op de arbeidsmarkt zorgwekkend. Dit kan zo niet langer;
hervorming is hoognodig. Zorg dat dit goed en zo snel mogelijk gebeurt, want
elk jaar dat het langer duurt stapelen de problemen zich verder op. Tientallen
maatschappelijke organisaties roepen de politiek op: fix the system!

Wij roepen de politiek nadrukkelijk op:

» Zorg dat kinderopvang bijdraagt aan gelijke kansen door alle kinderen
toegang te geven tot kinderopvang.

> Stop met de foutgevoelige en ingewikkelde kinderopvangtoeslag die het
risico creéert dat ouders slachtoffer worden van het complexe systeem.

> Zorg dat financi€le drempels verdwijnen. Voorkom prijsstijgingen boven
het tarief dat de overheid vergoedt door een prijsplafond in te stellen.

Wij roepen de politiek op om het nieuwe systeem zo in te richten dat
kinderopvang voldoet aan de volgende voorwaarden:

1. Voor alle kinderen: ongeacht het inkomen en werk van hun ouders.

2. Zonder gedoe: dus schaf de kinderopvangtoeslag af.

3. Goed: zorg dat de huidige kwaliteit van kinderopvang gegarandeerd bilijft.

4. Gratis: zorg dat de kinderopvang voor alle gezinnen financieel
toegankelijk is, net als het onderwijs. Voorkom dat organisaties
de prijzen kunnen verhogen boven het uurtarief dat straks door
de overheid wordt vergoed, door een prijsplafond in te stellen.

5. Een fijne sector om in te werken: investeer in werken in de
kinderopvang, ook om voldoende plekken en goede kwaliteit van de

opvang te waarborgen. Zorg voor aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden
en werkomstandigheden met meer waardering en loopbaanperspectief.
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ontwikkeling voor lle kinderen

Samenwerking met onderwijs, cultuur en sport is hierbij essentieel:
er moet ruimte zijn voor combinatiebanen en voor locaties waar
samengewerkt kan worden. Zorg voor stabiliteit en voorspelbaarheid
in de kinderopvangsector.

Kinderopvang is dé gelilikmaker

Goede kinderopvang stimuleert de ontwikkeling van kinderen en zorgt voor

een sterke basis voor het verdere leven. Kinderen krijgen toegang tot brede
talentontwikkeling met sport, kunst en cultuur en kunnen profiteren van een
samenwerking met het onderwijs. Zo creéren we gelijke kansen voor alle kinderen.

Kinderopvang houdt de economie draaiend

Daarnaast is kinderopvang dé oplossing voor de arbeidsmarkttekorten in andere
sectoren, die door de vergrijzing steeds nijpender worden. Het werk van

1 medewerker in de kinderopvang zorgt ervoor dat 11 ouders aan het werk
kunnen. Een vereiste is wel dat de banen in de kinderopvang van goede kwaliteit
zijn en goed beloond worden, zodat mensen daar ook willen werken.

Kinderopvang leidt tot meer gelijke

kansen tussen vrouwen en mannen

Twee op de drie in deeltijd werkende vrouwen wil onder bepaalde voorwaarden
meer werken, waarvan kinderopvang een belangrijke is. Goede, betaalbare
kinderopvang is cruciaal om werk en zorg goed te kunnen combineren. Uit
onderzoek blijkt dat de helft van de ouders meer zou willen gaan werken met
zo goed als gratis kinderopvang. Op deze wijze kan gratis kinderopvang leiden
tot een grotere participatie van vrouwen op de arbeidsmarkt en daarmee tot
vergroting van hun financiéle onafhankelijkheid.

Kinderopvang is een investering die loont

Investeren in de kinderopvang verdient zich dubbel en dwars terug. Allereerst
door positieve effecten voor kinderen op de lange termijn, namelijk gelijke kansen
tijdens hun schoolcarriere en loopbaan. En op korte termijn doordat ouders

minder stress ervaren en minder verzuimen, en vaker betaald werk kunnen
gaan verrichten en daardoor ook meer belasting betalen.

Kinderopvang gun je ieder kind.

Dit is het moment. Fix the system!
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